


— вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;
— содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в 
Учреждении — родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;
---  соблюдение правил внутреннего трудового распорядка работниками учреждения;
— привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных 
организаций для финансовой поддержки Учреждения;

            4. Права Общего собрания трудового коллектива

  4.1. Общее собрание трудового коллектива  имеет право:
— принимать участие в управлении Учреждением как орган самоуправления;
— требовать у заведующего Учреждением выполнения его решений.
4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива  имеет право:
__ при несогласии с решением последнего вправе высказать свое мотивированное мнение, которое 
должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием трудового коллектива

5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива учреждения  входят все работники 
Учреждения.
5.2. Заседания Общего собрания трудового коллектива собирается не реже 2 раза в календарный год.
 Заседания Общего собрания трудового коллектива правомочны, если на них присутствует не менее 
половины работников учреждения.
 Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не
менее 51% присутствующих.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового
коллектива учреждения.
5.11 Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива учреждения в пределах своей 
компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для 
исполнения всеми работниками.

6. Ответственность Общего собрания трудового коллектива

  6.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
  — за выполнение  закрепленных за ним задач и функций;
— соответствие принимаемых решений законодательству РФ,  нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива
 7.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
7.2. В книге протоколов фиксируются: 
— дата проведения заседания;
— количество присутствующих ;
— приглашенные (ФИО, должность); 
— повестка дня;
 — ход обсуждения вопросов, выносимых на Общее собрание трудового коллектива;
 — предложения, рекомендации  и  замечания членов общего собрания трудового коллектива и 
приглашенных лиц;
 — решение Общего собрания трудового коллектива.
 7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового 
коллектива.
 7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года
 7.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, 
прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
 7.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива  хранится в делах Учреждения 50 лет 
и передается по акту (при смене руководителя, при передаче) 


