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""" 1. O6mue no10xKeHus
1.1. Ilonoxenne pa3paboTaHo C y4eTOM IPHOPHUTETOB 06PA30BATENLHOI ITOJIMTUKH, 3aKPETIJICHHBIX
1.1.1. B nokymeHTax (henepaibHOro ypoBHS:
@enepanpHblif 3aKkoH 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "06 obpaszopanuu B Poccuiickoii ®enepanun’ (1. 7 4. 3 cr.
28);
l'ocynapcreennas nporpamma Poccumiickoit ®enepauuu "Passurue obpaszoranus" Ha 2013-2020 romsl, yTB.
pacopspkerreM [Tpasutenscta PO ot 22.11.2012 Ne 2148-p;
[TuceMo Muno6pHayku Poccun ot 01.04.2013 Ne UP-170/17 «O ®enepansHOM 3akoHe "O6 06pa3oBaHNUH B
Poccuiickoit @eneparmu'» (BMecTe ¢ PekoMennanusamu cyowsexTam Poccuiickoit ®enepanuu mo
4 TIOITOTOBKE K peai3aiuy ®enepanbHoro 3akona "O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit Qeneparnyn;
'!iflj IIpukas MunucrepctBa o6pasosanus u Hayku PO or 17 okTsa0ps 2013 r. Ne 1155 «O6 yrBepsxneHnn
\penepanbHOro TOCYIapCTBEHHOT0 06pa30BaTeIbHOTO CTaHIapTa JAOMIKOILHOTO 06pa30BaHMS»
u (3apeructprposano B Munrocte P® 14 HOs10pst 2013 r. Ne 30384) (nanee — ®I'OC J10).
¢ 1.1.2. B moxyMenTax cy6bexTta Pd:
' JOKaTbHEIE HOPMATHBHbIE AKTEL
Ycras JIOY.
1.2. IlonosxeHnue onpeseNnser CTpyKTypy M COIepIKaHHe IIporpamMMebI pa3BuTHs (Haiee — [Iporpamma),
; PETIAMCHTHPYET TIOPAIOK €€ pa3pabOTKH, yTBEPKICHHS U Pealli3alliy YYaCTHAKAMH 00pa30BaTelbHBIX
! OTHOLICHHH.
1.3. Tlox IporpamMmoii HOHMMAETCS TOKYMEHT, OTpaKaloIUi CHCTEMHEIE, IIeJIOCTHbIE u3MeHeHus B JIOY
(MHHOBAIMOHHBIH PEXHUM), COIPOBOKAAIONIMECS TIPOrPAMMHO-IETEBBIM yIIpaBIIEHUEM.
1.4. Ilporpamma npesicTaBisieT cO60# KOMILTEKC MEPOIPHSTHIL JUTS TOCTHIKEHHS CTPaTErn4ecKoi IeIH,
. crosimeit iepen JIOY 3a cuer cpencts 61omKeTa, BHEGIOMKETHBIX CPEICTB H CIIOHCOPCKUX CPEJICTB.
8 1.5. IIporpamMma HOCHT CpeHeCpOUHbIH XapaKTep (MPOIOKUTENBHOCTB OT 2 110 5 JIeT) U ee IeHCTBHE
¥ paccunrano Ha 2016— 2020 rr. '
1.6. TIporpamMma paspaGatbiBaeTcst H yTBEp:KIAETCS B HOY B cooTBeTcTBUM ¢ HacTosmuM [TonoxeHHEM.
~ 1.7. TIporpamma siBisteTcst HaIpaBJICHUEM BHYTPHCAIOBCKOIO KOHTPOJISA B COOTBETCTBHH C TOIOBBIM IIJIAHOM
pabotsr JIOVY.
1.8. Tlonmoxenne o IIporpamme paspaGartsiBaercs u yTBepxaaercs [lenaroruyeckum coperom
B COOTBETCTBHU C MOPAIKOM, IPEIYCMOTPEHHBIM 4. 2-3 cT. 30 ®emepansHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-
@3 "O6 obpasopannn B Poccuiickoit ®eneparun’, TPYJAOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM H JIp.
1.9. B TlonoxeHue B ycTaHOBIEHHOM HOpSIIKE MOTYT BHOCUTBCS M3MEHEHHUS U (WJIH) TOIOJIHEHUS.
2. Hens, 3anaun 1 pyHKIHHA IIporpammel
2.1. I'naBHo# nenbio [TporpamMME! SIBJISETCS CO3aHMe B 0OeCIIeUeH e YCIIOBHH 1111 nocTuxenus B JJOY
_ COOTBETCTBYIOIICTO COBPEMEHHBIM TPEOOBaHHAM KadyeCTBa IPEeIOCTABICHHS 06pa30BaTEbHbIX yCIyT.
4. . 2.1.1. OcHOBHBIE NEH:
it~ CO3/1aHUE CHCTEMBI YIIPABIEHYECKHX, METOAMYECKUX M [TEIarOrHUECKHX JEWCTBUH, HAallpaBJICHHBIX Ha
. IOBBIIIIEHHE KauecTBa peani3anyi OCHOBHOM 00pa30BaTeNbHOM IIPOrpaMMBbI ITYTEM CO3/IaHHS CHCTEMEI
" HHTErPHPOBAHHOTO 06PA30BaHHS, a TAKKE PacHIMpeHHOr 0 TONOJHUTENIFHOTO 06pa3oBaHus,
MHHOBAIMOHHBIX NPOrPaMM M TEXHOJIOTHH UL BocnuTaHHUKOB JIOY;
- cosnanue B JIOV cucTeMbl HHTErpaTHBHOrO 0Gpa3oBaHys, PEaM3YIOLIETO IIPaBO KaXI0ro pebeHKa Ha
KadeCTBEHHOE U J0CTyNHOE 00pa3oBaHue, 06eCIeunBaolIee PaBHEIE CTAPTOBBIE BO3MOKHOCTH LS
TIOJIHOLEHHOTO (PH3MYECKOTO M IICHXUYECKOTO Pa3sBUTHS JETeH, KAK OCHOBbI HX YCIIEITHOTO O0y4YeHus B
IIKOJIC B yCIIOBUSIX MHTETPALMH YCHUITHM CEMBHU U IETCKOTO CaJia.
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2.2. Основными задачами Программы являются:

фиксация и включение в контекст внешней среды существующего состояния и перспектив развития ДОУ;

выявление возможностей и ограничений, угроз и рисков, достижений и инновационного потенциала исполнителей, а также существующих проблем и недостатков; 

определение и описание образа желаемого будущего состояния ДОУ для формулирования ее стратегических и тактических целей развития;

определение и описание стратегии развития и разработка конкретного плана действий ДОУ, обеспечивающих достижение спланированных желаемых результатов, достижения целей и реализация задач.
2.3. Основными функциями Программы являются:

нормативная: является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

целеполагания: определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ДОУ;

процессуальная: определяет логическую последовательность мероприятий по развитию ДОУ, организационные формы и методы, средства и условия процесса ее развития;

оценочная: выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы.

3. Структура и содержание Программы

3.1. Структура Программы определяется ДОУ самостоятельно.
3.2. Программа должна включать в себя следующие структурные элементы:
-Теоретическое обоснование программы.

-Информационная справка об образовательном учреждении.

-Анализ основных проблем и тенденций развития ДОУ.

-Приоритетные задачи и направления развития ДОУ. 

-План мероприятий по реализации Программы..

3.3. Содержание Программы должно: 
-отражать современные тенденции развития страны в целом и образования, в частности;
-иметь инновационный характер;
-учитывать региональную специфику, традиции развития образования;
-обеспечивать решение задач в ходе мероприятий по разработке Программы;
отвечать специфике, традициям образовательной организации и запросам участников образовательных отношений. 

4. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и (или) дополнений в Программу
4.1. Порядок разработки Программы включает следующее:

4.1.1. Программу разрабатывает рабочая группа, состав которой утверждается приказом заведующего ДОУ.
4.1.2. Рабочая группа разрабатывает план-график разработки Программы.

4.1.3. После издания приказа о начале разработки Программы, ответственность возлагается на рабочую группу, которая в течение запланированного времени определяет график работы, исполнителей и т. п. 

4.2. Порядок утверждения Программы предполагает следующие этапы:

4.2.1. Программа обсуждается и рассматривается на педагогическом совете, и  после согласования с Учредителем, подписывается заведующим ДОУ на основании приказа.

4.3. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Программу включает следующее:
4.3.1. Основанием для внесения изменений и (или) дополнений могут быть:

результаты мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения целевых индикаторов и показателей;

невыполнение мероприятий Программы;

издание стратегических документов на федеральном уровне;

потеря актуальности отдельных мероприятий, проектов Программы.

4.3.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Программу по итогам мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения целевых индикаторов и показателей должны соответствовать требованиям, предусмотренным настоящим Положением, закреплены приказом по ДОУ «О внесении изменений и (или) дополнений в Программу развития ДОУ» и оформляются в виде приложений к Программе.

4.4. Программа развития, разработанная согласно настоящему Положению, является собственностью образовательной организации.

5. Порядок проведения мониторинга результатов реализации мероприятий Программы
5.1. Мониторинг результатов реализации мероприятий Программы организуется в путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации и оценки достигнутых результатов по истечении временного этапа плана действий по реализации Программы. 
5.2.Исполнитель Программы представляет полученную в рамках проведения мониторинга Программы статистическую и аналитическую информацию Учредителю или коллегиальному органу управления для принятия управленческих решений педагогическому совету ДОУ.

6. Оформление, размещение и хранение Программы
6.1. Программа оформляется на листах формата А4, прошивается, скрепляется печатью. 

6.2. Технические требования к оформлению Программы:

6.2.1. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, межстрочный интервал 1,15, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля: нижнее - 2 см, верхнее – 3,5 см, правое – 1,5 см, левое – 3 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

6.2.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложений. 
На титульном листе указывается: 

гриф «согласовано», «утверждено»;

название Программы;

срок реализации Программы.
6.3. Публичность (открытость) информации о результатах мониторинга хода реализации Программы обеспечивается размещением оперативной информации в сети Интернет на официальном сайте ДОУ в порядке, установленном Положением о сайте ДОУ.

6.4. Программа является обязательной частью документации образовательной организации и хранится в кабинете заведующего ДОУ в течение всего срока действия Программы.
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