
2.6.Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в 
аттестационную комиссию представление.



2.7.В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) уровень образования и (или) квалификация по специальности или направлению подготовки;
г) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности;
д) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 
результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3. Регламент работы аттестационной комиссии
3.1. Аттестационная комиссия считается правомочной, если на заседании присутствуют не менее 
двух трети ее членов.
3.2. В том случае, когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным 
причинам (болезнь, отпуск и т.п.), может производиться его замена с внесением соответствующего 
изменения в состав комиссии.
3.3. В случае неявки аттестуемого на заседание аттестационной комиссии аттестация переносится на 
более поздний срок (независимо от причин неявки).
3.4. Аттестация может проводиться в форме собеседования, написания аналитической справки. 
Форма проведения определяется аттестационной комиссией.
3.5. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого. Аттестационная комиссия рассматривает 
представленные документы.
3.6. Профессиональная деятельность педагога оценивается на основе определения его соответствия 
квалификационным требованиям с учетом профессиональной компетенции аттестуемого, его 
квалификации, наличия или отсутствия конфликтной ситуации между трудовым коллективом и 
руководителем, нарушений действующего законодательства, выявленных в результате проверок 
деятельности учреждения.
3.7. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого открытым 
голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной
комиссии с правом решающего голоса. 
При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании.
3.8. Результаты аттестации сообщаются аттестуемому непосредственно после подведения итогов 
аттестации.
3.9. Решения и результаты голосования комиссии фиксируются в протоколе заседания комиссии.
Протокол заседания аттестационной комиссии подписываются присутствующими на заседании 
членами аттестационной комиссии.
3.10. Результаты аттестации заносятся в соответствующий аттестационный лист и подписывается 
всеми членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.11. Педагог (кандидат) знакомится с аттестационным листом под роспись.
3.12. Аттестационный лист и представление педагога (кандидата), прошедшего аттестацию, хранятся
в его личном деле.
4.Реализация решений аттестационной комиссии ДОУ
4.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня 
подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной 
комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист 
педагогического работника.
4.2. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается 
председателем, заместителем председателя, секретарем аттестационной комиссии, членами 
комиссии.
4.3. В аттестационный лист работника, в случае необходимости, аттестационная комиссия заносит 
рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности работника, о необходимости 
повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. При наличии в 
аттестационном листе указанных рекомендаций заведующий ДОУ, не позднее чем через год со дня 
проведения аттестации педагогического работника, представляет в аттестационную комиссию 
информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию 
профессиональной деятельности педагогического работника.



4.4. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации работников утверждается приказом 
заведующего ДОУ.
4.5. Педагогического работника знакомят с аттестационным листом и приказом заведующего ДОУ в 
срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии и 
принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Второй Экземпляр 
аттестационного листа хранится в личном деле педагогического работника.
                                     5. Ответственность аттестационной комиссии ДОУ
5.1. Аттестационная комиссия несет ответственность за:
 принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности педагогического 
работника в соответствии с занимаемой должностью;
 тщательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации;
 строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников;
 создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих аттестацию;
 строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.
                                                                   6. Делопроизводство
6.1. К документации аттестационной комиссии относятся:
 приказы заведующего ДОУ о составе аттестационной комиссии;
 графики заседаний аттестационной комиссии;
 протоколы заседаний аттестационной комиссии;
 переписка по аттестации;
 заявления о несогласии с решением аттестационной комиссии, документы об их рассмотрении;
 отчеты по аттестации педагогических работников.


